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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde uygulanan yonetisim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim, kurumsal gelenekler ve tercihleri esas alacak
sekilde olusturulmus; karar verme mekanizmalart ile kontrol ve denge unsurlari tanimlanarak yerlesik ve siirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmustur.
Birim yoOneticilerinin ¢aligma tarzlari ile yetki ve sorumluluk alanlar a¢ik bigimde belirlenmis, kurumsal kiiltiir i¢erisinde benimsenmistir.
Organizasyon semasi, baglilik ve raporlama iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis siire¢leri olusturulmus; bu unsurlar giincel durumu yansitacak sekilde
yayimlanarak paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir (A.1.1.1). Liderlik ve kalite, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinin etkinliginde belirleyici
bir role sahiptir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda etkin liderlik ve yiiksek kalite diizeyine ulasabilmek icin bazi temel ilkeler benimsenmektedir.
(A.1.1.2.) Liderlik baglaminda vizyon ve strateji gelistirme, katilimc1 yonetim anlayisi, empatik liderlik, inovasyon ile degisime aciklik oncelikli
unsurlar olarak one ¢ikmaktadir. Kalite baglaminda ise egitim-6gretim niteligi, akademik arastirma performansi, 6grenci ve paydas memnuniyeti,
mezun basarisi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri temel gostergeler olarak kabul edilmektedir (A.1.1.3.), (A.1.1.4.). Sonug olarak, Anabilim Dalinda
liderlik ve kalite, birbirini tamamlayan iki temel bilesen niteligindedir. Etkili liderlik anlayis1 nitelikli egitim-6gretim ve arastirma ortamlarinin
olusturulmasini desteklerken, kalite odakli yonetim yaklagimi birimin kurumsal basarisini ve siirdiiriilebilirligini gliglendirmektedir.

KANITLAR

(3) A.1.1.1. idari Organizasyon

(3) A.1.1.2. Anabilim Dal1 Baskani

(3) A.1.1.3. Fakiilte Sekreteri

(3) A.1.1.4. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi ABD. Web Sitesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Anabilim Dali Bagkani ve siireg liderleri, yiiksekdgretim ekosisteminde yasanan degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kurumsal kalite kiiltiirli olusturma konusunda gii¢lii bir sahiplik ve motivasyon sergilemektedir. Bu siirecler, ¢cevik ve esnek bir
liderlik anlayisiyla yonetilmekte olup kalite giivencesi faaliyetlerinin koordinasyonu amaciyla birim biinyesinde bir Kalite Komisyonu
olusturulmustur. (A.1.2.1.) Resim-is Egitimi Anabilim Dal; yenilik¢i, kapsayic1 ve bilimsel temelli bir liderlik anlayist dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki siireglerinde dncii bir rol tistlenmektedir. Anabilim Dal1 yonetimi, 6gretim elemanlari, aragtirma gorevlileri ve lisans
ogrencilerinden elde edilen geri bildirimleri sistematik bicimde degerlendirmekte; bu dogrultuda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, akademik
performansin giiclendirilmesi ve paydas memnuniyetinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Benimsenen liderlik yaklasimi, katilimc1 yonetim
modeline dayal1 olup Anabilim Dalinin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerine ulagilmasinda belirleyici bir islev iistlenmektedir (A.1.2.2.). Bu
liderlik anlayis1, Aksaray Universitesi Stratejik Plani ile Egitim Fakiiltesi amag ve hedefleriyle tam uyum igerisinde yiiriitiilmekte; ayn1 zamanda
bolgesel ve ulusal 6lgekte Resim egitimi ve sanat bilincinin gelistirilmesine yonelik kalkinma ve farkindalik ¢aligmalarina katki saglamaktadir
(A.1.2.3.). Anabilim Dal1, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen yonerge ve standartlar dogrultusunda Kalite Giivence
Sistemi’nin tiim bilesenlerini i¢sellestirmis olup, bu sistemin birim diizeyinde etkin, yaygin ve siirdiiriilebilir bigcimde uygulanmasina yonelik gii¢lii bir
kurumsal irade ortaya koymaktadir. Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi, 6lgme ve degerlendirme politikalari, akademik yayin ve proje
performansi, 6grenci-6gretim elemant etkilesimi gibi tiim siirecler; kararli, paylasimci, seffaf ve hesap verebilir bir liderlik yaklasimiyla yonetilmekte,
liderlik ve kalite glivencesi uygulamalari sistematik bir bicimde kurumsallastirilmaktadir (A.1.2.4).

KANITLAR

(3) A.1.2.1. Birim kalite komisyonu

(3) A.1.2.2. ASU 2025-2029 Stratejik Plan

(3) A.1.2.3. Anabilim Dali1 Baskani

(3) A.1.2.4. Kalite Kurul Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari

bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim, ekosistem icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal politika ve hedefleri ile i¢ ve dis paydas beklentilerini biitiinciil bir bakis agisiyla
degerlendirerek gelecege hazirlikli olmasini saglayan giiclii bir ¢cevik yonetim yetkinligine sahiptir. Bu dogrultuda amac, misyon ve stratejik hedefler
cercevesinde birimi doniistiirmeye yonelik olarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi cagdas yaklagimlar etkin bigimde
kullanilmakta; birimsel 6zgiinliik ve kurumsal kapasite sistematik olarak giiclendirilmektedir (A.1.3.1.). Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’nin kurumsal
doniisiim kapasitesi; teknolojik gelismeler, dijitallesme siiregleri, egitim-6gretimdeki yenilik¢i uygulamalar ve sanat egitimi alanindaki kiiresel
egilimlere hizli ve etkin uyum saglayabilme yetenegi ile dogrudan iligkilidir. Bu kapsamda Anabilim Dali; egitim-68retim programlarini, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini, arastirma yaklasimlarin1 ve yonetim siireclerini gelecege doniik bir perspektifle yeniden yapilandirmakta, gerekli
doniisiim ve iyilestirme faaliyetlerini planli ve sistematik bir bigimde yiiriitmektedir. Anabilim Dali, veriye dayali karar alma kiiltiirtinii kurumsal
diizeyde benimsemis olup Aksaray Universitesi tarafindan diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyeti, ders degerlendirme, akademik personel

memnuniyeti ve mezun izleme anketlerinden elde edilen verileri kapsamli bigimde analiz etmektedir. Bu analizler dogrultusunda belirlenen
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iyilestirme alanlarina yonelik eylem planlari olusturulmakta ve siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir (A.1.3.2.). Ayrica ASUM (Aksaray
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ve uzaktan egitim altyapis1 (UZEM) gibi dijital doniisiim araglari araciligiyla
egitim-Ogretim siireclerinin daha etkin, erisilebilir, yenilik¢i ve teknolojiyle biitlinlesik bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir (A.1.3.3.),
(A.1.3.4.).
Sonug olarak Resim-Is Egitimi Anabilim Dali; dijitallesme, bilimsel yenilikgilik ve kiiresel entegrasyon odakli déniisiim stratejileri dogrultusunda
hem sanat egitimi hem de 6gretmen yetistirme siire¢lerinde oncii bir rol tistlenmekte; siirdiiriilebilir, rekabet¢i ve gelecege uyumlu bir akademik birim
olma yoniindeki kararli ilerleyisini stirdiirmektedir.
KANITLAR
(3) A.1.3.1. ASU 2025-2029 Stratejik Plan
(3) A. 1.3.2.2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu
(3) A.1.3.3. Aksaray UniversitesiUzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) A.1.3.4. Aksaray Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kurumsal akreditasyon ve program degerlendirme
dlgiitlerine tam uyum saglamak amaciyla Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiinii egitim-dgretim, arastirma ve yonetim siirelerinin
tamaminda sistematik ve biitiinciil bir yaklasimla isletmektedir. Bu siireler, Aksaray Universitesi Kalite Politikalar1 ve Stratejik Plan1 rehberliginde
yiriitiilmekte; i¢ kalite giivence mekanizmalar1 etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 i¢erisinde uygulanmaktadir (A.1.4. 1.), (A.1.4.2.). Bu
kapsamda Anabilim Dalinda, i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari, aragtirma gorevlileri ve lisans 0grencileri) genis katilimiyla 20242025
Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Kurul Toplantis1 gergeklestirilmis; toplanti ¢iktilart dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik aksiyon
planlar1 olusturulmus ve sorumluluklar a¢ik bicimde tanimlanmistir (A.1.4.3.). Boylece kalite giivencesi siireclerinde katilimcilik, sahiplenme ve
izlenebilirlik ilkeleri giiglendirilmistir (A.1.4.4.). Ayrica her egitim-6gretim y1li basinda yeni kayit yaptiran Resim-Is Ogretmenligi lisans 6grencilerine
yonelik kapsamli oryantasyon programlari diizenlenmektedir (A.1.4.5.). Bu programlar kapsaminda Anabilim Dalinin kalite glivence sistemi, ders
gecme ve yeterlik esaslari, akademik etik ilkeleri, dijital 6grenme platformlarinin kullanimi ve kalite kiiltlirtine aktif katilim stirecleri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta; dgrencilerin kurumsal kalite anlayisini erken asamada benimsemeleri hedeflenmektedir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dals,
kalite giivence sistemini yalnizca bir yasal yiikiimliiliik olarak degil; egitim-6gretimde miikemmeliyet, kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilir basariy1
destekleyen temel bir yonetim araci olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda birimin tiim stirecleri; seffaflik, katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
cergevesinde yiiriitiillmeye devam etmektedir.

KANITLAR

(4) A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Y énergesi

(4) A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari

(4) A.1.4.3. Paydas Toplantilari

(4) A.1.4.4. Akademik Kurul ve Oryantasyon Toplantilar

(4) A.1.4.5. Akreditasyon Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini yonetim anlayismin temel bilesenleri olarak benimsemistir. Egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda bu ilkeler esas alinmakta; yiiriitiilen tiim faaliyetler paydaslarin erisimine agik,
izlenebilir ve denetlenebilir bir yapida gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda Anabilim Dalinda yillik akademik faaliyet raporlari, ders bilgi paketleri,
oleme ve degerlendirme sonug 6zetleri, tez ve proje ¢iktilari ile kalite giivence siireglerine iliskin belgeler diizenli olarak hazirlanmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Egitim Fakiiltesi resmi web sitesi (A.1.5. 1.) ile Anabilim Dalina ait alt sayfalar (duyurular (A.1.5.2.), etkinlikler, haberler,
akademik takvim, yayinlar ve raporlar) giincel tutulmakta; mevcut 6grenciler, mezunlar, aday 6grenciler, akademik ¢evreler ve dis paydaslar i¢in hizli,
dogru ve giivenilir bilgiye erisim saglanmaktadir. Ayrica Anabilim Dalina iliskin tiim resmi duyurular (A.1.5.3.), toplant1 ¢cagrilari, program
giincellemeleri ve etkinlik bilgilendirmeleri kurumsal e-posta uzantili adresler (aksaray.edu.tr) araciligiyla 6gretim elemanlarina, arastirma
gorevlilerine ve 6grencilere zamaninda iletilmekte; ayni icerikler es zamanli olarak web sitesi ve fakiilteye ait sosyal medya hesaplarinda
yayimlanmaktadir. Boylece bilgi akisinda tutarlilik, erisilebilirlik ve glincellik glivence altina alinmaktadir (A.1.5.4.). Bu uygulamalar araciligiyla
Resim-Is Egitimi Anabilim Dali; hesap verebilirlik kiiltiiriinii kurumsal diizeyde giiclendirmeyi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini tiim
paydaslarla acik ve giivenilir bir bicimde paylasmay1 ve kurumsal seffaflig1 stirekli olarak gelistirmeyi amaglamaktadir (A.1.5.5.). Seffaflik ve hesap

verebilirlik, birimin akademik itibarini artirmanin yani sira paydas giivenini pekistiren temel bir kurumsal deger olarak igsellestirilmistir.

KANITLAR

(4) A.1.5.1. Egitim Fakiiltesi Web Sayfasi

(4) A.1.5.2. Egitim Fakiiltesi Web Sayfasi Duyurular

(4) A.1.5.3. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi ABD. Web Sitesi

(4) A.1.5.4. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi ABD. Web Sitesi Haberler
(4) A.1.5.5. Ders Bilgi Paketleri (Bologna)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

Misyon;

Misyonumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina igtenlikle bagli, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, hosgoriili, adil, demokrasi kiiltiiriinii 6ziimsemis,
mesleki yeterlilik ve estetik duyarliga sahip, arastiran, analitik ve elestirel diisiinebilen, iletisim becerileri gelismis, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik,
yapicl, yaratici, seckin 6gretmen adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon;

Vizyonumuz, bilgi toplumunun nitelikli gorsel sanatlar 6gretmenlerini yetistirmenin yani sira egitim, 6gretim ve gorsel sanatlar egitimi ile ilgili

v ee

olmaktir. [A.2.1. 1]
KANITLAR
(3) A.2.1.1. Resim -Is Egitimi Anabilim Dal1 Vizyon-Misyon Web Kanit

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.1.).

KANITLAR

(3) A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birim performans yonetimi; akademik ve idari personelin verimliligini, etkinligini ve siirekli gelisimini izlemeye, degerlendirmeye ve desteklemeye
yonelik biitiinciil bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda birim biinyesinde bireysel ve kurumsal performans degerlendirmeleri diizenli olarak
gerceklestirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenerek hedefe yonelik eylem planlari olugturulmaktadir.

Birim performans y&netim siiregleri, Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kalite siireglerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile
iliskilendirilmis olup Resim-Is Egitimi Anabilim Dalima ait performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda izlenmektedir. Bu siiregte belirlenen hedeflere ulasilmasini destekleyecek faaliyetler planlanmakta ve
uygulamaya alinmaktadir. Performans degerlendirme sonuglari, iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine ulagsmasina dogrudan katki saglayacak
sekilde kullanilmaktadir.

Ayrica 6grenci basari oranlari, ders ve 6gretim elemani geri bildirimleri, akademik yayin ve proje ¢iktilart gibi nicel ve nitel gostergeler performans
yoOnetim sisteminin temel bilesenleri arasinda yer almakta; bu veriler araciligiyla siirekli iyilestirme dongiisii etkin bir bigimde isletilmektedir (
A23.1)

KANITLAR

(4) A.2.3.1.Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali, tiim idari siire¢lerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan kaynag1 yonetimi uygulamalarini etkin bicimde kullanmaktadir.
Birimimizde resmi yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1.), ek ders islemlerinde ise BTM Uygulamasi (A.3.1.3.),
kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders devam takibi, sinav duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM)
(A.3.1.5.), Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi (A.3.1.4.) iizerinden saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde verimlilik, hiz ve kurumsal
iletisim kalitesi artirilmigtr.

KANITLAR

(4) A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

(4) A.3.1.2. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi

(4) A.3.1.3. Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi

(4) A.3.1.4. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

2024-2025 egitim-dgretim yil1 itibartyla Resim-is Egitimi Anabilim Dali’nda 2 dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi 2 Ogretim Gorevlisi,1arastirma gorevlisi
olmak {iizere toplam 7akademik personel gorev yapmaktadir. Anabilim Dalimizda idari personel bulunmamakta olup idari islemler Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 biinyesindeki uzman personel tarafindan yiiriitiilmektedir (A.3.2.3.). Anabilim Dalimiz, Aksaray Universitesi’nin insan kaynaklar
politikalar1 ¢ergevesinde nitelikli akademik personel istthdamina ve mevcut kadronun siirekli gelisimine biiylik 6nem vermektedir. Akademik personel
alimi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda seffaf, liyakat esasli ve norm kadro uygulamalarina uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Lisansiistli egitimini tamamlamis, sanat egitimi, dlgme-degerlendirme, materyal gelistirme ile dijital pedagoji alanlarinda
uzmanlagmis geng ve dinamik akademisyenlerin birime kazandirilmasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, akademik personelin bilimsel
yayin, proje, yurtdis1 deneyim ve mesleki gelisim faaliyetleri yillik akademik degerlendirme toplantilarinda detayl olarak ele alinmakta; bireysel ve
kurumsal gelisim planlari giincellenmektedir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, giiclii ve nitelikli akademik kadrosuyla egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir basariy1 hedeflemekte; insan kaynaklar1 yonetiminde liyakat, adalet ve gelisim odakl1 bir
yaklagimi kararlilikla uygulamaya devam etmektedir (A.3.2.1.), (A.3.2.2.).
KANITLAR

(4)A.3.2.1. Resim-is_Egitimi Akademik Kurul Toplantisi

(4) A.3.2.2. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurul Toplantisi

(4) A.3.2.3. Resim-Is Egitimi Web Sitesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin biit¢e planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Birimde BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler
gelistirilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasiyla
artirilacak performans, finansal ydnetim siireglerinin 6ncelikli hedeflerindendir. Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasi ve harcama siiregleri Strateji Gelistirme Dairesi Basgkanligi tarafindan
diizenlenmektedir. lgili genelgeler Aksaray Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir (A.3.3.1.).

KANITLAR:

(3) A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 Mali Tablolar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen tiim islemler, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu siirecler fakiilte web sayfasinda
yayimlanmakta ve tiim personele duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak siirekli iyilestirme anlayisi
benimsenmistir (A.3.4.3.). Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete gecmesi ile baslayacak olup,
bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler gerceklestirilmistir. Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci
memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir. (A.3.4.1.), (A.3.4.2.)

KANITLAR

(3) A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

(3) A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

(3) A.3.4.3. Egitim Fakiiltesi Web Sitesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi

Birimimizde, katilime1 yonetim anlayisin1 benimseyerek hem i¢ paydaslart (6gretim elemanlari, 6grenciler) hem de dis paydaslari (mezunlar vb.)
karar alma siireglerine dahil etmektedir (A.4.1.1.). Akademik Kurul Toplantilari, 6gretim elemanlarinin katilimiyla diizenli olarak yapilmaktadir
(A.4.1.1.). Bolim Akademik Kurullar1 her donem gergeklestirilmekte, 6gretim elemanlarindan gelen oneriler dikkate alinmaktadir (A.4.1.1.).
Akademik personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglar iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir (A.4.1.2.). Danigsma Kurulu toplantilari
aracilifiyla mezunlarin 6nerileri alinmaktadir (A.4.1.3.). Dis paydaslarla toplantilar diizenlenmekte olup ortak faaliyetler planlanmaktadir (A.4.1.4.),
(A4.1.5.).

KANITLAR

(4) A.4.1.1. Akademik Kurul Toplantisi

(4) A.4.1.2. Faaliyet Plan

(4) A.4.1.3. Danisma Kurulu Toplantisi

(4) A.4.1.4. Dis Paydagslarla Toplanti

(4) A.4.1.5. Di1s Paydaslar Ziyaret

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalar mnin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde dgrencilerin talepleri, sikayetleri ve dnerileri Kalite Giivence Sistemi kapsaminda takip edilmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi
Sistemi(OBS) ve kurumsal e-posta araciligiyla 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmektedir. Danismanlik saatlerinde 6grenciler akademik

personel ile birebir gorlisme imkanina sahiptir. Her donem sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri, raporlanarak iyilestirme planlarina

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/120/display-report 4/13


https://resim.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi?l=tr
https://resim.aksaray.edu.tr/
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar
https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://egitim.aksaray.edu.tr/
https://resim.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplantisi
https://egitim.aksaray.edu.tr/kalite-faaliyet-plani
https://egitim.aksaray.edu.tr/egitim-fakultesi-dis-paydas---danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi
https://resim.aksaray.edu.tr/guzel-sanatlar-lisesi-ne-ziyaret
https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-egitim-fakultesi-guzel-sanatlar-bolumu-ile-meb-aksaray-milli-egitim-mudurlugu-guzel-sanatlar-lisesi-arasinda-sanatsal-isbirligi-toplantisi-yapildi

18.01.2026 19:41 ASU | BODR - Boliim Degerlendirme Raporu
dahiledilmektedir (A.4.2.1.). Ogrenciler ayrica Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) {izerinden taleplerini iletebilmektedir. Aksaray Universitesi
ogrencileri yarryil sonunda smav notlarimi gérmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite
Koordinatérliigiitarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmekte, OBS ile 6grenciler Ogretim Elemanlari ile
iletisim halinde olmakta (A.4.2.2.) ve RIMER iizerinden talepler alinmaktadir (A.4.2.3.).
KANITLAR:
(4) A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
(4) A.4.2.2. ASUM Uygulamasi
(4) A.4.2.3. RIMER

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde

tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, birimimiz mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢cinde olmasini saglamaktadir. Danisma kurullarimizda
mezunlardan alinan geri bildirimler, birimimizdeki boliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaclarina uygunlugunu degerlendirmede
kullanilmaktadir (A.4.3.1.). Bu sayede mezunlarin istihdam edilebilirligi artirilmakta ve birimimizin sektdrel baglantilar1 giiclendirilmektedir.
Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden faydalanmak hususunda birimimizin gelecek stratejilerine
yonelik katki saglamasi amactyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve fakiilte sosyal medya hesaplari kullanilmaktadir (A.4.3.2.).
KANITLAR:

(3) A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi

(3) A.4.3.2. Egitim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi, birimimizin akademik goriiniirliigiinii ve rekabet giiclinli artirmak a¢isindan stratejik bir dneme sahiptir. Bu
dogrultuda, uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlar1 kapsaminda ¢esitli caligmalar yiiriitiilmektedir. Birimimizde bu yondeki uygulamalar
Aksaray Universitesi Dig Iliskiler Koordinatdrliigii aracilifiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.5.1.1.). Uluslararasilagma siireglerinin idaresi
veis planlama yapis1 Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda
ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim iiyeleri belirtilmektedir (A.5.1.2.). D1s liskiler ve Anlagmali Universiteler ve
Kurumlararas1 Anlagmalarin islerlik kazanmaya baslamas: siireci iyilestirecektir.

KANITLAR:

(3) A.5.1.1. D1s iliskiler Web Sayfasi

(3) A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlar Aras1 Anlasmalar

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimei bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, birimimizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek iizere kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 kapsamaktadir.
ERASMUSH+ basta olmak iizere uluslararasi degisim ve ig birligi programlari, birimimizin uluslararasilagsma hedeflerine ulagmasinda énemli bir yere
sahiptir (A.5.2.1). Bunun yaninda, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi projeler, akademik is birlikleri ve
ogrenci—personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde degerlendirilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin
kullanimina iligkin belgeler (ERASMUS+ biitce kullanim oranlari, AB proje biit¢elerinin yonetimine dair kayitlar, ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynak kullanimi vb.) liniversitemizin ilgili web sayfalarinda erisime agik sekilde sunulmaktadir.

KANITLAR:

(3) A.5.2.1. Erasmus Koordinatorliigii Sitesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, birimin uluslararasilagsma hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek amaciyla sistematik olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda; uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi proje ve is birliklerindeki basarilar, yabanci dilde yayimlanan akademik caligmalar
ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler dikkate alinmaktadir. Birimimizin performans izleme mekanizmalari siirdiiriilebilir bir yapiya
sahip olup, elde edilen veriler kalite giivence siire¢lerinde siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir. Uluslararas: iligkiler ve personel hareketliligi
faaliyetleri diizenli olarak tesvik edilmekte, bu dogrultuda ERASMUS programi ve diger uluslararasi is birligi imkanlar1 kullanilmaktadir (A.5.3.1.).
Aksaray Universitesi ERASMUS web sayfasi iizerinden duyurulan hareketlilik ilanlar1 sayesinde, birimimiz personeli giincel degisim ve hareketlilik
imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve siirecte aktif rol almaktadir (A.5.3.2).

KANITLAR:

(3) A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri

(3) A.5.3.2. Erasmus Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
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A.6. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler
A.6.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Resim-Is Ogretmenligi lisans programinin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna
duyurulmustur (B.1.1.1.). Kazanimlar, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi net bir sekilde ortaya koyacak sekilde ifade edilmistir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Egitim Fakiiltesinin ve birimin misyon ve vizyonu esas alinmistir (B.1.1.2.). Program egitim amaclari
belirlenirken cesitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir (B.1.1.3.). Egitim amagclarinda giincellemeler yapilmasina dair siirecler
tanimlanmamustir.

KANITLAR:

(3). B.1.1.1.Program Ogrenme Ciktilart

(3). B.1.1.2.Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon

(3). B.1.1.3._1<;L])15ﬁy@5m

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Resim-Is Ogretmenligi lisans programinin ders dagilimu siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 devam etmekte olup, bu siireglerde 6gretim
elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak, ders dagilimlari katilimci bir sekilde belirlenmektedir. Resim-Is Egitimi Ana Bilim
Dalinda yiiriitiilen ders dagilimi; genis ve giincel bir segmeli ders havuzu olusturularak, igerik ¢esitliligi, 6grenci ilgi alanlar1 ve giincel egitim
ihtiyaclar1 gozetilerek siirekli yenilenmektedir. Programda zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
sekilde zengin bir se¢meli ders havuzu sunulmaktadir.

Se¢meli ders havuzunda 6ne ¢ikan 6rnekler:

Sanat Elestirisi

Sanat Sosyolojisi

Sanat Psikolojisi

Cagdas Tiirk Sanati

Mitoloji ve ikonografi

Sanat Ogretiminde Uygulamalar

Ayrica, Aksaray Universitesinin Spor Bilimleri ve Saglik Alaninda Ihtisas Universitesi kimligiyle uyumlu olarak, Fakiilte ortak se¢meli ders havuzuna
Saglikli Yasam, Spor Kiiltiiri ve Egitimde Hareket temal1 dersler de eklenmis olup 6grencilerin bedensel ve zihinsel iyi olusunu destekleyen biitiinctil
bir egitim yaklasimi benimsenmistir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci ve paydas katilimi:

Ogrencilerin ders dagilimi, ders programi, boliim dis1 se¢meli ders dnerileri ve 6grenme yiikii ile ilgili goriisleri sistematik olarak alinmakta; bu
amagla her y1l Ogrenci Temsilcileri Toplantilar1, Ana Bilim Dali Akademik Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda, alinabilecek segmeli dersler ve 6zellikle ders programlar1 daha etkili olacak sekilde yeniden diizenlenmistir (B.1.2.1.).

Bu katilime1 ve dinamik yaklasim sayesinde, Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali; giincel ihtiyaclara duyarli, esnek, dgrenci merkezli ve mesleki
yeterlilikleri en st diizeyde karsilayan bir ders programi sunmaya devam etmektedir.

KANITLAR

(4) B.1.2.1. Boliim Ogretim Plani Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen Resim-Is Ogretmenligi Lisans Programu tiim derslerine ait dgrenme kazanimlar1 agik ve dlgiilebilir
sekilde tanimlanmis olup her bir dersin kazanimlar1 program yeterlilikleriyle birebir eslestirilmistir. (B.1.3.1.). Programlarimiz, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne de Egitim ve Ogretmen Yetistirme temel alan1 i¢in belirlenen 6. ve 7.seviye yeterliliklerine tam
uyumlu olarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda: Tiim program yeterlilikleri TY'YC temel alan yeterlilikleriyle iliskilendirilmis ve ayrintili matrisler
olusturulmustur. Her ders bilgi paketinde, ilgili dersin hangi program yeterliligine ve hangi TYYC temel alan yeterliligine katki sagladig1 agikca
gosterilmektedir. Program-Ders Katki Matrisi (Program Ogretim Plan1 icinde yer alan kapsamli tablo), her bir dersin program yeterliliklerine katk1
diizeyini (1:dustk, 2:orta, 3:yiiksek) sayisal olarak ifade etmekte; boylece programin biitiinciil yapis1 ve dengesi seffaf bir sekilde
gozlemlenebilmektedir (B.1.3.2.). Ayrica, Bologna Siireci gereklilikleri dogrultusunda: Ttim derslerde AKTS kredi dagilimi, 6grenci is yiiki
hesaplamalar1 ve 6§renme-6gretim yontemleri detayli olarak belirtilmistir. Program yeterlilikleri ile ders 6§renme kazanimlar1 arasindaki iliski,
Egitim Fakiiltesi web sayfasinda yayimlanan Ders-Program Yeterlilik iliski Matrisleri ile kamuoyuna agik sekilde sunulmaktadir. Bu sistematik ve
seffaf yaklasim sayesinde, Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali; mezunlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ol¢iilebilir ve karsilastirilabilir
yeterliliklere sahip olmasini amaglamakta olup siirekli iyilestirme kiiltiirtiyle program kalitesini iist seviyede tutmaya devam etmektedir.
KANITLAR

(4) B.1.3.1. Resim-Is Egitimi Programi Ders Program Yeterlilikleri iliskisi

(4) B.1.3.2. TYYC Program Yeterlilikleri Mliskisi
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(4) B.1.3.3. Kalite Siiregleri

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Resim-Is Ana Bilim Dalinda yiiriitiilen tiim programlardaki (Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programu ile lisansiistii programlar) her dersin AKTSkredisi,
haftalik teorik/uygulamali saat dagilimi ve 6grenci toplam is yiikii (ders i¢i, ders dis1 okuma, 6dev, proje, sinav hazirligi vb.) ayrintili olarak
hesaplanmis olup Egitim Fakiiltesi ve Ana Bilim Dal1 web sayfalarinda siirekli erisime acik sekilde yayimlanmaktadir. (B.1.4.1.) Programimizin temel
unsurlarindan olan 6gretmenlik uygulamalari, gercek okul ortaminda mesleki yeterliliklerin kazanilmasi amaciyla titizlikle yapilandirilmistir:
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, Milli Egitim Bakanligina bagl uygulama okullarinda yiiriitiilmekte; dgrenciler haftada tam giin gergek sinif
ortaminda gozlem ve aktif ders anlatim1 yapmaktadir. Bu dersler, is disiplini, mesleki etik, sinif yonetimi ve ger¢ek dgretim kosullarinin 6grenilmesi
hedefiyle AKTS ve 6grenci is ylikii esas alinarak kredilendirilmistir. Uygulama siireci, tiniversite-okul is birligi protokolleri ¢ergevesinde
yiirtitiilmekte; her 6grenci bireysel olarak bir uygulama 6gretmeni ve fakiilte danigmani tarafindan takip edilmektedir. Uygulama dosyalari, gézlem
formlar1, ders planlar1 ve yansitici gilinliikler dijital ortamda da arsivlenmekte, performans degerlendirmeleri seffaf ve 6l¢iilebilir kriterlere
dayandirilmaktadir. Tiim ders programlari, haftalik ders ¢izelgeleri, uygulama takvimleri ve uygulama yonergeleri Egitim Fakiiltesi ile Ana Bilim Dali
resmi web sayfalarinda giincel olarak ilan edilmekte; 6grenciler OBS sistemi tizerinden de kolayca erisebilmektedir. (B.1.4.2.) Bu yap1 sayesinde
Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali, teorik bilginin gercek egitim ortaminda uygulanmasini ve mesleki disiplinin erken yasta kazanilmasini saglayarak
mezunlarinin sahada gii¢lii ve hazir bireyler olarak gorevlerine baglamalarina imkan tanimaktadir.

KANITLAR

(4) B.1.4.1. Resim-Is Egitimi Programi1 Bologna Bilgi Paketi

(4) B.1.4.2. B6liim Ders Programi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda egitim programlarinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesi, tanimlanmus kalite giivence
siirecleri ¢ergevesinde boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir (B1.5.1.). Bu kapsamda alinan giincelleme kararlari, Boliim
Kurulu Karari ile yetkili birimlere iletilmekte; Ydnetim Kurulu onayini takiben Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Resim-Is Ogretmenligi
lisans programina iliskin program 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar, stirekli
iyilestirme (PUKO) dongiisii kapsaminda siirdiiriilmektedir (B.1.5.2.), Fakiilte zdegerlendirme raporu (B.1.5.3.), kurum i¢i degerlendirme raporu
(B.1.5.3.).

KANITLAR

(4) B.1.5.1. Kalite Siiregleri

(4) B.1.5.2. Program Oz Degerlendirme Raporlari

(4) B.1.5.3. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu

(4) B.1.5.4. Kurum I¢i Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Resim-Is Ogretmenligi lisans programinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde
sistematik bir diizen bulunmaktadir (B.1.6.1.). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Kalite siire¢lerinin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir (B.1.6.2.). Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak
yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

KANITLAR

(3). B.1.6.1. Kalite Komisyonu

(3). B.1.6.2. Kalite Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Resim-Is Ogretmenligi lisans programinda; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve biitiinleyici
yaklagimlar benimsenmekte; vaka ve uygulama temelli 6grenme yontemlerine yer verilmektedir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim icerikleri
Bologna Sistemi lizerinden ilan edilmekte ve giincel tutulmaktadir (B.2.1.1.). Birimimizin stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda uygulanan
ogretim yontem ve teknikleri 6grenci odakli bir anlayisla yiiriitiillmektedir. Egitim-6gretim siire¢lerinin yonetiminde katilimciligi artirmak ve paydas
goriislerini siirece dahil etmek amaciyla; Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1 akademik personelinin yan1 sira her siiftan bir 6grenci temsilcisinin
katilimiyla Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Kalite Alt Komisyonu Toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilar araciliiyla program yeterlilikleri,
ders planlar1, ders icerikleri ve benzeri egitim-6gretimle ilgili konular degerlendirilmekte; 6grencilerimiz boliim kurullart yoluyla karar alma
stireglerine dahil edilmektedir (B.2.1.2.), (B.2.1.3.). Boliimiimiiz biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina sahip
olmasi, ders planinda yer alan derslerin gesitlenmesini ve disiplinler arasi bir yapmin olusmasini saglamaktadir (B.2.1.4.). Ogrencilerin mezuniyet
siirecinde basariyla tamamlamalar1 gereken Ogretmenlik Uygulamasi I-1I derslerine iligkin tiim islemler, “Ogretmenlik Uygulamasi Y énergesi I-11”
cergevesinde yiiriitiilmekte; siireclerin diizenli takibi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir (B.2.1.5.).

KANITLAR

(4). B.2.1.1. Bologna Bilgi Paketi
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(4). B.2.1.2. Kalite Alt Komisyon Toplantisi
(4) B.2.1.3. Danigsma Kurulu Toplantisi
(4) B.2.1.4. Boliim Akademik Personel

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart Resim-is Ogretmenligi lisans programinin genelinde seffaf, adil ve tutarli yontemlerle,
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamaliyla dl¢iiliip degerlendirildiginden; birimin 3. Olgunluk Diizeyi’nde
bulundugu sdylenebilir. Programda 6grenci basarisinin 6lgiim ve degerlendirilmesinde izlenecek yol Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 18, Madde 19, Madde 20, Madde 21 ve Madde 22°de belirtildigi sekliyle kabul edilmistir (B.2.2.1.).
Ayrica 6lgcme ve degerlendirme amaciyla gergeklestirilen sinavlarin programlarina Anabilim Dali web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.2.2.2.).
KANITLAR

(3). B.2.2.1. Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim dgretim ve Sinav Yénetmeligi

(3). B.2.2.2. Resim-fs _Egitimi Anabilim Dali Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Resim-Is Ogretmenligi lisans programina kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen stirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Programa 6grenci kabuliinde izlenen ilke ve kurallar, kurum resmi Bologna sisteminde tiim
paydaslarin erigimine agik bir sekilde yer almaktadir (B.2.3.1.). Programa 6grenci kabuliinde izlenen yol kurum web sayfasinda tanimlanmistir
(B.2.3.2.). Yatay ve dikey geg¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alimmuis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Belirtilen
durumlarla ilgili olarak esas alinan ilke ve kurallar ¢’ Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi”” Madde 25,
Madde 26, Madde 27, Madde 29 ve Madde 30°da yer almaktadir (B.2.3.3.). Ilgili kanitlar g6z 6niinde bulunduruldugunda birimin dgrenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde 3. Olgunluk Diizeyinde bulundugu sdylenebilir.

KANITLAR

(3). B.2.3.1. Bologna Bilgi Paketi

(3). B.2.3.2. Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§i

(3). B.2.3.3. Yonetmelik

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmekte ve Resim-Is Ogretmenligi lisans programinin genelinde diploma onayina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Programdan mezuniyet
icin saglanmasi gereken kosullar tanimlanmistir (B.2.4.1.). Mezuniyet islemleri 6§renci danismani tarafindan 6grencinin gerekli sartlar1 saglayip
saglamadiginin kontrolii, mezuniyet komisyonunun karari, boliim baskaninin onay1 ve 6grenci islerinin onayi ile gergeklestirilmektedir. Mezuniyet
komisyon kurulu tiyelerine iliskin bilgiler fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (B.1.3.1.).

KANITLAR

(3). B.2.4.1.Mezuniyet Kosullar1

(3). B.2.4.2.Komisyon Kurulu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Resim Is Egitimi Lisans Programu, egitim-6gretim faaliyetlerini Universite Merkez
Yerleskesindeki Egitim Fakiiltesi ait binada siirdiirmektedir. Program kapsaminda 6grencilerin kullanimina sunulan derslikler, 6gretmenlik uygulama
siiflar, bireysel ve grup ¢alisma alanlari, akilli tahta teknolojileriyle donatilmis derslikler ve sanat atdlyeleri bulunmaktadir. Program ¢iktilarina
ulagilmak iizere anabilim dalinin kullandig1 iki adet resim atdlyesi, bir adet grafik tasarim atolyesi (bilgisayar laboratuvari), bir adet temel tasarim
atolyesi, bir adet seramik/heykel atdlyesi ve iki adet sinif bulunmaktadir. S6z konusu dgrenme ortamlari, Resim-Is 6gretmeni adaylarinin pedagojik,
alan ve genel kiiltiir yeterliliklerini gelistirmeyi destekleyecek niteliktedir. Resim-Is Ogretmenligi lisans programinda 6grenme kaynaklarmin
yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir (B.3.1.1.), (B.3.1.2.).

Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ile Egitim Fakiiltesi birim kiitiiphanesinden yararlanabilmekte; toplam 118.781 basili
kitap, 28.762 e-kitap, 590 lisansiistii tez ve ¢esitli elektronik veri tabanlarina erigsebilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonu, Tiirk¢e egitimi, dilbilim,
edebiyat, 6lgme-degerlendirme, dgretmenlik uygulamalari ve egitim bilimleri konularinda kapsamli kaynaklar sunmaktadir (B.3.1.3.) Ogrenme
kaynaklarina erisimde erisilebilirligi artirmak amaciyla kampiis genelinde iicretsiz kablosuz internet ag1 (Eduroam) bulunmaktadir (B.3.1.4.),
(B.3.1.4.), (B.3.1.5.).

KANITLAR

(4) B.3.1.1. Resim-Is Egitimi Derslik ve Ogrenme Alanlari

(4) B.3.1.2. Sayilarla Aksaray Universitesi

(4) B.3.1.3. Aksaray Universitesi Kiitiiphane
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(4) B.3.1.4. ASU Internet Altyap1 Hizmeti (Eduroam)
(4) B.3.1.5. Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Sanat Atdlyeleri

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Resim-Is Egitimi Lisans Programinda her 6grenciye programa basladig: andan itibaren béliim 6gretim elemanlari arasindan akademik danigman
atanmaktadir. Akademik danigmanlar 6grencilerin ders se¢imlerini yonlendirmekte, pedagojik formasyon, 6gretmenlik uygulamalari, kariyer planlama
ve mezuniyet yeterlilikleri hakkinda rehberlik saglamaktadir. Ders basar1 durumu yetersiz olan veya akademik uyum sorunu yasayan dgrenciler ilgili
birimlere yonlendirilmektedir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Programlarda 6grenci
danigmanlik hizmetleri ve siniflarin danigman listeleri tanimlanmistir. Gergeklestirilen danigmanlik toplantilar: birim web sayfasinda da diizenli
araliklarla paylasiimaktadir (B.3.2.1.). Ogrencilerin akademik durumlari ve ders basari siiregleri UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden
izlenebilmekte; danigmanlar 6grencilerin devam durumlari, ders notlar1 ve miifredat tamamlama siireglerini takip edebilmektedir. UBYS iizerinden
danigman—0grenci iletisimi ve randevu islemleri gerceklestirilebilmektedir [B.3.2.2.] Danismanlik siireci her donem sonunda anketler ve geri bildirim
formlartyla degerlendirilmektedir. Elde edilen doniitler dogrultusunda danigsmanlik siireclerinde iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar y1l sonunda
boliime raporlanmaktadir (B.3.2.3.)

KANITLAR

(4) B.3.2.1. Resim-is Egitimi Oryantasyon Sunumu

(4) B.3.2.2. ASU UBYS

(4) B.3.2.3. Danigsman Degerlendirme Anketi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Programimizin uygulama saatleri bulunun dersleri,
fakiiltemizde bulunan fizik-kimya-biyoloji-bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvarlarda gergeklestirilen dersleri her donem
yayinlanan ders programlarinda gormek miimkiindiir (B.3.3.1.), (B.3.3.2.) Program genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak faydalanilmaktadir.

KANITLAR

(3). B.3.3.1. Egitim Fakiiltesi Tanitimi

(3). B.3.3.2. Yemekhane

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, dezavantajli grenci gruplarina yonelik olarak Engelsiz Universite uygulamalar1 kapsaminda cesitli iyilestirmeler gerceklestirmektedir.
Egitim Fakiiltesi binasi erisilebilirlik standartlarina uygun olarak diizenlenmis olup engelli rampalari, yonlendirme levhalar ve erisilebilir tuvaletler
bulunmaktadir.

Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve psikolojik acidan desteklenmesi amaciyla hizmet sunmakta;
sinav uyarlamalari, materyal destegi, ders uyarlamalar1 gibi diizenlemeler yapmaktadir (B.3.4.1.), (B.3.4.2.). Maddi imkanlar1 sinirli olan 6grenciler
icin ayrica yemek bursu ve sosyal destek olanaklari mevcuttur

KANITLAR

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

(3) B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanabilmektedir. Belirtilen faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde ve kullanimindan faydalanmak {izere asagidaki kurum biinyesinde alt yapilar bulunmakta ve bu altyapilardan
faydalanilabilmektedir (B.3.5.1.). Kurum biinyesinde akilli bisiklet uygulamasi, yiizme havuzu, veledrum, basketbol, voleybol, tenis, futbol, kosu vb.
sportif alt yapilar bulunmaktadir (B.3.5.2.), (B.3.5.3.). Ogrencilerimiz ilgili birimlere danisman ve oryantasyon toplantilar1 yoluyla
yonlendirilmektedir.

KANITLAR

(3) B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

(3) B.3.5.2. Sportif Faaliyetler

(3) B.3.5.3. Yiizme Havuzu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir
(B.4.1.1.). ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

KANITLAR

(3) B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma Ynergesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Birimde
ogretim elemani-6grenci iligkisini, 6grenci danigmanligini, mesleki gelisimi ve iiniversiteye hizmeti saglamak iizere yeterli nitelikte gretim kadrosu
bulunmaktadir (B.4.2.1.). Ogretim kadrosu nitelikleri yoniinden izlenmekte ve gelistirilmektedir. Universite tarafindan diizenlenen egitimci
egitimlerine personelin katilimi saglanmaktadir.

KANITLAR

(3) B.4.2.1. Akademik Kadro

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Aksaray Universitesi, akademik personelin egitim—ogretim siireclerine katkilarini artirmak amaciyla cesitli tesvik ve 6diil
mekanizmalariuygulamaktadir (B.4.3.1.). Akademik tesvik 6demeleri 2025 yilinda da fakiilte genelinde devam etmekte olup 6gretim elemanlarinin
egitim niteligini artirmayayonelik ¢alismalar1 desteklenmektedir (B.4.3.2.). Ayrica mesleki gelisim faaliyetlerine katilim ve 6gretim materyali
gelistirme siirecleri tesvik edilmektedir(B.4.3.3.).

KANITLAR

(3) B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y énergesi

(3) B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali
(3) B.4.3.3.Akademik Performans Odiilleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler
B.5.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki ASUBTAM’a entegreli bigimde siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun
merkezi aragtirma laboratuvar1 yani sira Egitim Fakiiltesi blinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir. Arastirma
faaliyetlerimiz BAP ve ASUBTAM modiilleri iizerinden takip edilmektedir (C.1.1.1.). Bu siirecler, BAP ve ASUBTAM ydnergeleri ile giivence altina
alinmistir (C.1.1.2.). Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek iizere Universitemizin Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamaktadir
(C.1.1.3.). Birim, biinyesinde kurulan sosyal komite araciligiyla basarili olan akademik personelimizi ddiillendirerek tesvik etmektedir (C.1.1.4.).
Birim, Stratejik Planda belirlenen hedefleri takip etmek igin Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii gorevlidir (C.1.1.5.).

KANITLAR

(3) C.1.1.1. BAP 2024 Proje Sayilari

(3) C.1.1.2. Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y dnergesi

(3) C.1.1.3. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi
(3) C.1.1.4. Basar1 Odiilleri
(3) C.1.1.5. Aksaray Universitesi Kalite Kordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Bu
hususlar g6z oniine alindiginda birimin i¢ ve dis kaynaklar alt dl¢iitiinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmeye yonelik uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programimiza ait Doktora programi bulunmamaktadir. Mezun 6grencilerimize iliskin Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige
alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Bu hususlar g6z 6niine alindiginda birimin doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar alt dl¢iitiinde veri
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen veriler 151831nda
ogretim elemanlarryla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik dnlemler belirlenerek gerekli adimlar atilmaktadir. Resim-Is
Egitimi Anabilim Dal1 olarak, 4 6gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisinden olusan giiclii akademik kadromuzla, aragtirma
faaliyetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmaya yonelik ¢calismalarimizi siirekli olarak siirdiirmekteyiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme siireci
hem bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak arastirma kiiltlirliimiizli ve akademik iiretkenligimizi giigclendirmektedir. Birimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda; Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan "Clarivate
Pro Quest- Web of Science Webinarlar1 " konulu i¢ egitim diizenlenmistir (C.2.1.1.). Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari, 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir
(C.2.1.2.). Bu kapsamda, Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi uyarinca her takvim yili basinda, akademik insan kaynaginin
bir 6nceki akademik yila ait arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik yaptig1 calismalar titizlikle degerlendirilmektedir; 2024 yili performansina
gore Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu raporu neticesinde birim 6gretim elemanindan gerekli yeterlilikleri saglayanlarin
tesvik almaya hak kazandig1 belirlenmis ve akademik tesvik basvuru sonuglar1 Personel Daire Baskanligimizin web sitesinde yayinlanmaktadir
(C.2.1.3.). Ayrica, anabilimiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Niliifer Nazende OZKANLI ve Dr. Ogr. Uyesi Semra Kilig KARATAY yiiriitiiciiliigiinde 2025
yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 2 proje devam etmektedir (C.2.1.4.).

KANITLAR

(3) C.2.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig I¢ egitim

(3) C.2.1.2. Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirlik Alt Prosesi

(3) C.2.1.3. 2024 Y11 Akademik Tesvik Bagvurulari Degerlendirme Sonuglari

(3) C.2.1.4. BAP Devam Eden Projeler

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak
arastirma, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmesi planlamalar
yapilmaktadir. Fakat bu alanda tamamlanmis bir plan bulunmamaktadir. Bu hususlar géz 6niine alindiginda birimin ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri alt dl¢iitleri bunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek amaciyla akademik insan kaynaginin performanslari
stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte (C.3.1.1.) ve raporlamaktadir. Bu raporlar alt1 aylik periyodlarla yaymlanmaktadir. Kanitlarin toplanmast
ve hedeflere ulagsmanin denetlenmesi i¢in Birim icerisinde Kalite Komisyonu bulunmaktadir (C.3.1.2.). Birim BAP proje destekleme programlarinda
desteklenmeye hak kazanmis projeleri https://bap.aksaray.edu.tr/ izerinden de takip etmektedir. Birimde proje destek ekibi akademik insan kaynagina
yonelik, proje yazimi ve ekip olusturulmasi konusunda destek vermektedir ve TUBITAK projeleri takip etmektedir (C.3.1.3.).

KANITLAR

(3) C.3.1.1. Stratejik Plan

(3) C.3.1.2. Kalite Komisyonu

(3) C.3.1.3. BAP Proje destek duyurusu

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1t olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.
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C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Giugclu Yonler
C.4.2. Gelismeye Acik Yonler
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Resim-Is Egitimi Anabilim Dalmin toplumsal katk1 politikas: kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Bu kapsamda 2026 faaliyet planinda toplumsal katki siiregleri belirlenmistir (D.1.1.1.), (D.1.1.2). Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

KANITLAR

(3) D.1.1.1. 2025 Faaliyet Plani

(3) D.1.1.2. 2025 Yillik Faaliyet Plani

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in fiziki donanim kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda sergi etkinliklerini
gerceklestirmeye yonelik sovale, sergileme konstriiksiyonlari, hazir ¢ergeve, grafik tasarim yazicisi, fotograf makinesi bulunmaktadir. Sanatsal
etkinliklerin gergeklestirilmesinde yararlanilan bu kaynaklarin yani sira tam tesekkiirlii sanat atdlyeleri de (Resim, Grafik Tasarim, Seramik, Heykel
vb.) toplumsal katki siireclerine etki eden dolayli kaynaklar arasinda yer almaktadir (D.1.2.1.).

KANITLAR

(4) D.1.2.1.Resim -is Egitimi A.B.D. Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, dezavantajli gruplar da dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler birimin temel yapis1 geregi sanatsal faaliyetler seklindedir (D.2.1.1.), (D.2.1.2.), (D.2.1.3.), (D.2.1.4.), (D.2.1.5.),
(D.2.1.6.),(D.2.1.7.), (D.2.1.8.), (D.2.1.9.), (D.2.1.10.), (D.2.1.11.), (D.2.1.12.), (D.2.1.13.), (D.2.1.14.). Birimde toplumsal katk1 performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Birim i¢i toplantilarda toplumsal katki performanslarina iliskin
gerceklestirilmis sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin degerlendirilmesi yapilmakta olup daha sonra gergeklestirilecek etkinliklere ve etkinlik tekrarlarina
iliskin iyilestirmeye doniik 6nlemler alinmaktadir. Birimin temel yapisi, misyonu ve vizyonu g¢ercevesinde sanatsal etkinliklere birim bazinda 6nem ve
oncelik verilmektedir.

KANITLAR

(4) D.2.1.1. Konya-Sille Gezisi

(4) D.2.1.2. Seramik Sergisi

(4) D.2.1.3. Art Nova Sanat Fuari

(4) D.2.1.4. Ankara Gezisi

(4) D.2.1.5. Lystra Antik Kenti Kazi Calismalari

(4) D.2.1.6. Resim-is Egitimi Anabilim Dali Y1l Sonu Sergisi

(4) D.2.1.7. Selguk 11k Okulu Ebru Etkinligi

(4) D.2.1.8. Tuz Olmak Kisisel Kege Sergisi

(4) D.2.1.9 Ozel Egitim Béliimii Dokunsal Sergisi

(4) D.2.1.10. Gog ve Vefa Temali Sergi

(4)D.2.1.11. Gazze h;in_Sergi

(4) D.2.1.12. Aksaray Universitesi Ogrencilerinden Selcuk ilkokulu'nda Sanat Etkinligi

(4) D.2.1.13. Aksaray Turizm Master Plani

(4) D.2.1.14. Okul Miizesi Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglu Yonler
D.3.2. Gelismeye Acik Yonler
KURUM HAKKINDA BILGILER
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https://egitim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-ogrencilerinden-selcuk-ilkokulu-nda-sanat-etkinligi
https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-turizm-master-plani-hazirliklari-basladi
https://resim.aksaray.edu.tr/okul-muzesi
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Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri
2. Tarihsel Gelisimi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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